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การสรรหาและคัดเลือกปงบประมาณ 2566

การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรคณะฯ ไดดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกของ
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยประกาศรับสมัครงานออนไลนผานระบบ E-Recruitmant และประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกคณะฯ ซึ่งในการสัมภาษณงานมีการนําการประเมินคุณลักษณะของผูสมัครงานท่ีประเมินจาก สมรรถนะหลัก MAHIDOL และ
การประเมินนพลักษณ มาใชประกอบการสัมภาษณงาน

• ในปงบประมาณ 2566 มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร บรรจุใหมจํานวน 5 ราย และโอนยายจํานวน 1 ราย ดังนี้

1. นางสาวนิธินันท   มหาวรรณ   ตําแหนงผูชวยอาจารยภาควิชาการพยาบาลรากฐาน บรรจุวันที่ 1 ก.พ. 66

2. นางสาวปาณิศา สิริไพโรจน  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา บรรจุวันที่ 3 ม.ค. 66

3. นายพิชากร   ยูประพัฒน   ตําแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร  บรรจุวันที่ 3 ม.ค.66

4. นางสาวเมธาวดี   กิจกลา ตําแหนงบรรณารักษ  บรรจุวันที่ 16 ม.ค. 66

5. นายนิเวศ   บุตรโท ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย  บรรจุวันที่ 1 ธ.ค. 65

6. ดร.ภัทราบูลย นาคสูสุข  ตําแหนงผูชวยศาตราจารยภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร รับยายวันท่ี 1 พ.ย. 65



คณะพยาบาลศาสตร โดยงานทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกตําแหนง ใหทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีการเตรียมความพรอมในการพัฒนาบุคลากร โดยมีการสํารวจความตองการในการ
ฝกอบรม และกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้

1. การพัฒนาบุคลากรใหม – ใหความรู ความเขาใจถึงกฎ ระเบียบตางๆ รวมทั้งการเขารับการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ
มหาวิทยาลัยผานระบบปฐมนิเทศบุคลากร ในปงบประมาณ 2566 สงบุคลากรใหมเขาอบรมทั้งสิ้นจํานวน 6 ราย

2. การพัฒนาสมรรถนะตามสายวิชาชีพหรือตามตําแหนงงาน  - คณะฯ สนับสนุนเงินสําหรับพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุก
ตําแหนง รายละ 5,000 บาท/คน/ปงบประมาณ เพ่ือเปนการสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการพัฒนาโดยผูบังคับบัญชาชั้นตน
และตัวบุคลากรจะวางแผนพัฒนารวมกัน

3. ทุนสนับสนุนการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศสําหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

4. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมสูตําแหนงบริหาร ดวยการสงเขาอบรมในหลักสูตรพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัย ใน
ปงบประมาณ 2566 สงบุคลากรเขารวมอบรมดังนี้ MU-SUP จํานวน 1 ราย / หลักสูตร Advanced Management 
Program (AMP) จํานวน 2 ราย

การพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2566



คณะฯ สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนในระดับที่สูงขึ้น 

ปงบประมาณ 2566

บุคลากรสายวิชาการใหไดรับตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 1 ราย คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณา  พาหุวัฒนกร ภาค
วิชาการพยาบาลสูติศาสตร – นรีเวชวิทยา ซ่ึงอยูระหวางรอผลพิจารณา

บุคลากรสายสนับสนุนใหไดรับแตงต้ังชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย คือ นายกณพ   คําสุข งานพัฒนาคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง ซ่ึงอยูระหวางนําสงเอกสารไปยังมหาวิทยาลัยพิจารณา

การสงเสริมและสนบัสนุนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนในระดับท่ีสูงขึ้น ปงบประมาณ 2566



การเตรยีมความพรอมอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
เขาสูตําแหนงผูบริหารในอนาคต ปงบประมาณ 2566

คณะฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการวางแผนการสืบทอดตําแหนง จึงไดจัดโครงการ NS Talent Management ซ่ึงเปน
โครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ 2565 โดยมีผูที่เขารวมโครงการที่ผานการคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนดจํานวน 46 คน
(บุคลากรสายวิชากรจํานวน 34 คน บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 12 คน) พิจารณาผานคณะทํางานการบริหารจัดการ
บุคลากรที่มีศักยภาพสูง (NS Talent Management) โดยมีเกณฑดังนี้ 

1. มีอายุงานตั้งแต 5 ปขึ้นไป (ยกเวนผูชวยอาจารย)

2. พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง 1 ป โดยตองมีผลการประเมินในระดับดีมากขึ้นไป (ผลประเมิน Performance 
Agreement คะแนนมากกวาหรือเทากับรอยละ 80  และ Core Competency  แตละดาน มีคะแนนมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 )

และในปงบประมาณ 2566 มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเขารวมโครงการในหัวขอ “Communication for 
conflict resolution & collaboration” เม่ือวันพุธที่ 25 มกราคม  2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ หอง 1111 ชั้น 
11 คณะพยาบาลศาสตร บางกอกนอย



การประเมินผลการปฏิบัตงิานไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยางเปนระบบและเปนธรรม ทั้งสายวิชาการ สาย
สนับสนุน และสายลูกจาง การประเมินประกอบดวย 2 สวนไดแก 

• Performance Agreement 
• สมรรถนะหลัก (Core Competency)

คณะฯ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยมีผูบังคับบัญชา
ชั้นตนเปนประธาน ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัตงิานจะพจิารณาผลการปฎิบัตงิานกอนนําเสนอที่ประชมุคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลประเมินการปฏิบตัิงาน เพื่อใหเกิดการโปรงใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได มหาวิทยาลัยกําหนดรอบประเมินใน
ปงบประมาณ 2566 ดังนี้

ประเภทขาราชการและลกูจาง ประเมิน 2 คร้ัง / ปงบประมาณ 

คร้ังที่ 1 วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565

คร้ังที่ 2 วันที่ 1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยประเมิน 1 คร้ัง / ปงบประมาณ

วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566

**โดยในปงบประมาณ 2566 ดําเนินการประเมินประเภทขาราชการและลูกจางเรียบรอยแลว**

การประเมินผลการปฏิบัติงานปงบประมาณ 2566
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